
Аннотация дополнительной образовательной 
общеразвивающей программы для взрослых «Общие 
вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» 
 

Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда разработана в соответствии с нормами: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказа Минпросвещения России от 09.11.2018 года N 196 "Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам"; 

 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

 

 

Цель обучения: получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их 

практической деятельности в сфере охраны труда. 

 

В результате обучения слушатель должен знать: 

- основные понятия охраны труда 

- принципы обеспечения охраны труда  

- нормативно-правовые основы охраны труда 

- ответственность работников за невыполнение требований охраны труда 

- права работников на охрану труда 

- основы предупреждения профессиональной заболеваемости 

- государственные нормативные требования по охране труда 

- служба (специалист) по охране труда в организации и ее (его) функции 

- ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований 

законодательства о труде и об охране труда 

- способы мотивации работников на безопасный труд 

- перечень необходимой документации по охране труда 

- содержание системы управления охраной труда в организации 

- виды и содержание инструктажей работников по охране труда 

- виды компенсаций работникам 

- меры по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников за условия труда  

- причины профессионального травматизма 

- порядок расследования несчастных случаев 

- порядок внутреннего аудита безопасности труда. 

 

Срок обучения: 16 часов. 

Режим занятий: стандартный – 2 дня, по 8 часов в день. 

Форма обучения: очная, очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Процесс обучения заканчивается проверкой знаний. Результаты проверки оформляются 

протоколом. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, 

выдается протокол о проверке. 

 
 


